附件1：
2026年春季斗门区幼儿园政策性照顾类别

及证明材料

	序号
	原则
	政策性照顾类别
	基本材料
	证明材料

	1
	优先保障原则（需经相关单位认定）
	高层次人才子女
	（1）户口簿（家庭户口地址栏、户主页、幼儿个人户口页、父母个人户口页），户口簿不能反映父母与子女关系的，需提供父母结婚证、幼儿出生证明；
（2）法定监护人二代身份证；
（3）幼儿出生证（户口簿或出生证不能反映父母子女关系的，还须同时提供父母结婚证）。
	珠海市高层次人才证书。

	2
	
	人民警察优抚对象子女
	
	警官证或所在单位出具的证明。

	3
	
	消防救援人员子女
	
	国家综合性消防救援队伍消防员证（或干部证）。

	4
	
	现役军人子女
	
	珠海警备区政治工作处审核出具的证明。

	1
	同等待遇原则
	博士、博士后非本市户籍子女
	
	博士、博士后学历、学位证、学位证书查询结果、《中国高等教育学历认证报告》或教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》、《香港、澳门特别行政区学历学位认证书》。

	2
	
	港澳人才非本市户籍子女
	
	1.港澳籍一方的父（母）亲及本人的中华人民共和国港澳居民居住证或五年期港澳居民往来大陆通行证。2.港澳户籍一方的父（母）亲工作证明、劳动合同、社保清单或营业执照。3.房地产权证或有效合法房屋租赁合同。

	3
	
	台湾同胞子女
	
	1.台湾户籍一方的父（母）亲及本人的中华人民共和国台湾居民居住证或五年期台湾居民往来大陆通行证。2.房地产权证或有效合法房屋租赁合同。

	4
	
	重点企业(项目)高管及紧缺人才

子女
	
	1.《斗门区重点企业(项目)高管及紧缺人才子女入学申请表》。

2.提交所在企业资格佐证材料:企业营业执照;公司章程;企业情况简介;企业(项目)属于本方案支持范围的证明材料。

3.提交个人资格佐证材料:申请人任职文件;申请人学历证明;申请人工作业绩及贡献证明材料(高管需提供参与企业决策过程的证明材料:如申请人所在企业高层会议纪要、批示文件等,技术人才需提供参与企业研发活动等有关证明材料);申请人所在企业(即:申请企业)的社会保险缴费证明(新入职可提

供当月办理社保缴费凭据等);申请人所在企业近半年内的个人工资银行流水账单(新入职可提供相关凭据)


